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नई दिल्ली , शुक्रवार , मार्च 6, 2020/ फाल्गुन 16, 1941 
NEW DELHI, FRIDAY , MARCH 6 , 2020 / PHALGUNA 16 , 1941 


I lelt d Uk vlg vfeldkirkeaky ; 
imolat ul Drdj .kfotk1/2 

vfek pauk 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 
Ikdkfu 16केन्द्रीय सरकार, सामजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय , दिव्यांगजन सशक्तिकरण 
विभाग के अंतर्गत एक स्वायत्त निकाय राष्ट्रीय बौद्धिक दिव्यांगजन सशक्तिकरण संस्थान (एनआईईपीआईडी) सिकंदराबाद 
( पूर्व में राष्ट्रीय मानसिक विकलांगजन संस्थान के रूप में जाना गया), के नियम और विनियम के नियम 11.2 के साथ 
पठित उप - नियम खंड 4 ( xi ) (ग ) के साथ पठित खंड 4 (i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा 
एनआईईपीआईडी, सिकंदराबाद के निदेशक पद की संशोधित भर्ती नियमावली निम्नानुसार अधिसूचित करती है: 
पद का नाम 

निदेशक, एनआईईपीआईडी, सिकंदराबाद 
पदों की संख्या 

01 (एक ) 
वर्गीकरण 

श्रेणी " क " 
वेतन मैट्रिक्स में स्तर 

वेतन मैट्रिक्स (123100 - 215900 रूपए ) में स्तर 13 
क्या , चयन पद अथवा गैर चयन पद है । चयन 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

पद प्रतिनियुक्ति / अल्पकालीन संविदा पर भरा जाना है अतः लागू 
नहीं 


सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक | उपरोक्तानुसार लागू नहीं 
और अन्य अर्हताएं 


1324 GI/ 2020 


(1 ) 
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और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति के 
मामले में लागू होगी । 
परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो 

लागू नहीं 
भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती अथवा frfuc @NIdlkyd I lonkij 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा 
आमेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों के 

(i) प्रारंभ में 2 वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर और उसके 
माध्यम से भरी जाने वाली रिक्तियों की 

बाद समय - समय पर प्रतिनियुक्ति के संदर्भ में भारत सरकार के 
प्रतिशतता 

लागू नियमों के अनुसार, निष्पादन की समीक्षा के पश्चात वार्षिक 
आधार पर इसे आगे बढ़ाया जा सकता है । 
( इस नियुक्ति से तत्काल पहले इसी अथवा विभाग के किसी अन्य 
संगठन में धारित अन्य संवर्ग -बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 
(ii) अल्पावधि संविदा पर, प्रारंभ में 2 वर्ष के लिए और इसके बाद 
निष्पादन की समीक्षा के बाद , वार्षिक आधार पर 5 वर्ष तक बढ़ाई 
जा सकती है । 
vk q 1 lell & vfeldre vk q I lek 56 o lz glah 
Wak qdh x . kuk vlonu dh çkdir dh vfre frifk ds 

vubli dht kx112 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के irflodsiy , 
मामले में , वेतन मैट्रिक्स में वह स्तर 

141/ 2 केंद्रीय / राज्य सरकार / विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त 
जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति की 

अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों / अर्ध 
जानी है । 

सरकारी / स्वायत्त / सांविधिक संगठन के अंतर्गत आने वाले 
अधिकारी । 


(i) बौद्धिक दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में नियमित आधार पर 
धारित समकक्ष पद, 


k 


( ii ) वेतन मैट्रिक्स में स्तर 12 में धारित पद और साथ में बौद्धिक 
दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में पांच वर्ष की नियमित सेवा 


( iii ) वेतन मैट्रिक्स में स्तर 11 में धारित पद और साथ में बौद्धिक 
दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में आठ वर्ष की नियमित सेवा 

v16 
निम्नलिखित अर्हताएं रखने वालाः 
kvlo ; d vozkavl6 vi ska % & 


(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से बौद्धिक 
दिव्यांगता / मानसिक मंदता या क्लीनिकल साईकोलोजी या 
पुनर्वास मनोविज्ञान से संबंधित विशेष शिक्षा में 55 प्रतिशत अंकों 
या समकक्ष ग्रेड के साथ स्नातकोत्तर डिग्री । 
1* +/skaluh ;krk @ vuto & 
(i) संबंधित क्षेत्र में पीएच. डी . 
( ii ) पुनर्वास कार्य के क्षेत्र में अनुसंधान और प्रकाशित शोध पत्रों 
का अनुभव 
vdkhulonkdsiv , प्रतिनियुक्ति के लिए और ऊपर 
( ख ) ( 1) और ( 2) के अंतर्गत यथा निर्धारित अनिवार्य और वांछनीय 
अर्हताएं और अनुभव के साथ बौद्धिक दिव्यांगजनों के पुनर्वास के 


[HTT II — qus 3 (1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


al 10 go on f 3771949 || 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति कोई भी विभागीय पदोन्नति समिति (डीपीसी ) मौजूद नहीं है । 
( डीपीसी) मौजूद है, तो उसकी संरचना | तथापि, संस्थान के उपनियमों ( बॉय - लॉज ) के अनुसार , 

एनआईईपीआईडी, सिकंदराबाद की सामान्य परिषद के अध्यक्ष द्वारा 
गठित चयन समिति की जाएगी । 


क्या है 


| ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में लागू नहीं 
संघ लोक सेवा आयोग ( यूपीएससी ) से 
परामर्श किया जाना है । 


[ 1. . 22 – 5 / 2016 – 543175 ] 

डॉ . प्रबोध सेठ, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 
( Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan )) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd March , 2020 
G . S . R . 162( E ). — In exercise of the powers conferred by clause 4 (i) read with clause 4 (xi) ( c ) of Bye 
Laws, read with Rules 11. 2 of the Rules & Regulations of National Institute for the Empowerment of Persons 
with Intellectual Disabilities (NIEPID ) Secunderabad , ( erstwhile National Institute for the Mentally 
Handicapped ), an autonomous body under the Ministry of Social Justice & Empowerment, Department of 
Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan ), the Central Government hereby notifies the revised 
Recruitment Rules of the post of Director, NIEPID , Secunderabad as under : 
1 Name of the post 

Director, NIEPID , Secunderabad 
2 | Number of post 

01 (One ) 
Classification 

Group “ A ” 
Level in the Pay Matrix 

Level 13 in the Pay Matrix (Rs. 123100 - 215900 /-) 
Whether , Selection post or non - Selection 
selection post 


Age limit for direct recruits 

Post is to be filled up on Deputation / Short Term Contract. 

Hence, Not Applicable. 
Educational and other qualifications Not applicable as above 
required for direct recruits 


Whether age and educational | Not Applicable 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotion 
Period of probation if any 

Not Applicable 


9 


10 


Method of recruitment, whether by On Deputation / Short Term Contract 
direct recruitment or by promotion or 

(i) On deputation initially for a period of 2 years and 
by deputation or by absorption and 

thereafter extendable on yearly basis, after review of 
percentage of the vacancies to be filled 

performance, as per rules of Government of India 
by various methods 

governing deputation from time to time (Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organization 

of department shall not ordinarily exceed five years ) 
(ii) On Short Term Contract, initially for a period of 2 

years and thereafter extendable on yearly basis , after 
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review of performance , up to 5 years. 
Age Limit:- Maximum age limit will be 56 years (Age 

shall be reckoned as on closing date of receipt of 
application ) 


In case of recruitment by promotion / 


For Deputation : 


from which promotion / deputation to be 
made. 


( A ) Officers under Central / State Government / Universities / 
Recognized Research Institutes / Public Sector Undertaking / 
Autonomous / Statutory Organization , 
(i) Holding Analogous posts on regular basis in the field of 
rehabilitation of persons with Intellectual Disability , 

OR 


(ii ) Holding posts in Level 12 in the Pay Matrix with five 
years regular service in the field of rehabilitation of persons 
with Intellectual Disability , 


OR 


( iii ) Holding posts in Level 11 in the Pay Matrix with eight 
years regular service in the field of rehabilitation of persons 
with Intellectual disability. 


and , 


Possessing the following qualifications: 
(B ) Essential qualifications and requirements : 
(i) Master s Degree in Special Education relating to 
Intellectual Disability /Mental Retardation or Clinical 
Psychology or Rehabilitation Psychology , from a recognized 
University / Institution with 55 % marks or equivalent grade . 
(C ) Desirable Qualifications/ requirements: 
(i) Ph .D . in the relevant field . 
( ii) Experience of research in the field of rehabilitation work 

& published papers. 
For Short Term Contract:- Essential and desirable 
qualifications and experience as prescribed for deputation 
and as mentioned under ( B ) and ( C ) above would be required 
with 10 years working experience in the field of rehabilitation 
of persons with Intellectual disability . 


12 


its 


If a D . P .C . exists what is 
composition 


No DPC exists. However , as per the provision in the By - Laws 
of the Institute , Selection Committee shall be constituted by 
the President, General Council of NIEPID , Secunderabad . 


Not applicable 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


[F . No. 22 -5 / 2016 -NI] 

Dr. PRABODH SETH , Jt . Secy. 
vfek puk 

75 facet , 3 HZ, 2020 
I kdkfu16Xhensila ich , Hifatch Rypy BT 3fCHIRAT Hardy, faalit Hif chur 
विभाग के अंतर्गत एक स्वायत्त निकाय राष्ट्रीय दृष्टि दिव्यांगजन सशक्तिकरण संस्थान (एनआईईपीवीडी) देहरादून , के 
RYH 31 ffyn ☆ UH 11 .2 ☆ Htet Yen 34 - f24H US 7.11.3 pte yfed GRT 7.1 Ugo Sifat 
का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा एनआईईपीवीडी, देहरादून के निदेशक पद की संशोधित भर्ती नियमावली निम्नानुसार 
अधिसूचित करती है: 


[ भाग II — खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


04AD- 


पद का नाम 

निदेशक, एनआईईपीवीडी, देहरादून 
पदों की संख्या 

01 ( एक ) 
वर्गीकरण 

श्रेणी " क " 
वेतन मैट्रिक्स में स्तर 

वेतन मैट्रिक्स (123100 - 215900 रुपए ) में स्तर 13 
क्या , चयन पद अथवा गैर चयन पद है | चयन 


है 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

पद प्रतिनियुक्ति / अल्पकालीन संविदा पर भरा जाना है अतः लागू 

नहीं 
सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक | उपरोक्तानुसार लागू नहीं 
और अन्य अर्हताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु | लागू नहीं 
और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति के 
मामले में लागू होगी 
परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो 

लागू नहीं 
| भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती अथवा frfuc @ dlkyd Iankij 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा 
आमेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों के 

(i), प्रारंभ में 2 वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर और उसके 
माध्यम से भरी जाने वाली रिक्तियों की 

बाद समय - समय पर प्रतिनियुक्ति के संदर्भ में भारत सरकार के 
प्रतिशतता 

लागू नियमों के अनुसार, निष्पादन की समीक्षा के पश्चात वार्षिक 
आधार पर इसे आगे बढ़ाया जा सकता है । (इस नियुक्ति से 
तत्काल पहले इसी अथवा विभाग के किसी अन्य संगठन में धारित 
अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
(ii ) अल्पावधि संविदा पर, प्रारंभ में 2 वर्ष के लिए और इसके बाद 
निष्पादन की समीक्षा के बाद, वार्षिक आधार पर 5 वर्ष तक बढ़ाई 


vkg I lelanfèdre vkg I lek 56 o lz glah 
wak qdh x . kik vloau dh çkar dh vére frfFk ds 

vuhilj dht kxV2 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के irfuo dsiy , 
मामले में , वेतन मैट्रिक्स में वह स्तर 

141/2 केंद्रीय / राज्य सरकार / विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त 
जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति की 

अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों / स्वायत्त / सांविधिक 
जानी है । 

संगठन के अंतर्गत आने वाले अधिकारी । 
(i) दृष्टि दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में नियमित आधार पर 
धारित समकक्ष पद, 


Bk 


( ii) वेतन मैट्रिक्स में स्तर 12 में धारित पद और साथ में दृष्टि 
दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

; k 
( iii ) वेतन मैट्रिक्स में स्तर 11 में धारित पद और साथ में दृष्टि 
दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र में आठ वर्ष की नियमित सेवा 

v16 
निम्नलिखित अर्हताएं रखने वाला: 
1 /2 vlo ; d vg kavli vlo ; drka % & 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से नेत्र विज्ञान या 
विशेष शिक्षा या किसी अन्य विषय में 55 प्रतिशत अंकों या समकक्ष 
ग्रेड के साथ स्नातकोत्तर डिग्री । 
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* / delth vork @ vikas 
(i) संबंधित क्षेत्र में पीएच. डी . 
(ii ) पुनर्वास कार्य के क्षेत्र में अनुसंधान और प्रकाशित शोध पत्रों 
का अनुभव 
vidkhulonkdsiy , ६ प्रतिनियुक्ति के लिए और ऊपर 
( ख ) और ( ग ) के अंतर्गत यथा निर्धारित अनिवार्य और वांछनीय 
अर्हताएं और अनुभव के साथ दृष्टि दिव्यांगजनों के पुनर्वास के क्षेत्र 

में 10 वर्ष का कार्य अनुभव अपेक्षित होगा । 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति कोई भी विभागीय पदोन्नति समिति ( डीपीसी) मौजूद नहीं है । । 
( डीपीसी) मौजूद है, तो उसकी संरचना | तथापि , संस्थान के उपनियमों (बॉय - लॉज ) के अनुसार , 
क्या है 

एनआईईपीवीडी, देहरादून की सामान्य परिषद के अध्यक्ष द्वारा 
चयन समिति गठित की जाएगी । 
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ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में लागू नहीं 
संघ लोक सेवा आयोग ( यूपीएससी) से 
परामर्श किया जाना है । 


[ फा . सं. 22 - 5 / 2016 - एनआई ] 

डॉ. प्रबोध सेठ, संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 3rd March , 2020 


G .S .R . 163( E ). - In exercise of the powers conferred by clause 7 . 1 read with clause 7. 11. 3 of Bye 
Laws, read with Rules 11. 2 of the Rules & Regulations of National Institute for the Empowerment of Persons 
with Visual Disabilities (NIEPVD ), Dehradun , an autonomous body under the Ministry of Social Justice & 
Empowerment, Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan ), the Central 
Government hereby notifies the revised Recruitment Rules of the post of Director , NIEPVD , Dehradun as 
under: 


| 1 


| Name of the post 


Director, NIEPVD , Dehradun 


Number of post 

01 ( One ) 
Classification 

Group “ A ” 
Level in the Pay Matrix 

Level 13 in the Pay Matrix ( Rs. 123100 - 215900/ - ) 
| Whether, Selection post or non- | Selection 
selection post 
Age limit for direct recruits 

Post is to be filled up on Deputation /Short Term Contract. 

Hence, Not Applicable . 
Educational and other qualifications Not applicable as above 
required for direct recruits 
Whether age and educational Not Applicable 
qualifications prescribed for direct 


promotion 


| Period of probation if any 

Not Applicable 
Method of recruitment, whether by On Deputation / Short Term Contract 
direct recruitment or by promotion or 

(i) On deputation initially for a period of 2 years and 
by deputation or by absorption and 
percentage of the vacancies to be filled 

thereafter extendable on yearly basis, after review of 
by various methods 

performance , as per rules of Government of India governing 
deputation from time to time (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held 


[HTT II — CU 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


immediately preceding this appointment in the same or some 
other organization of department shall not ordinarily exceed 
five years) 
(ii) On Short Term Contract, initially for a period of 2 years 
and thereafter extendable on yearly basis, after review of 
performance , up to 5 years . 
Age Limit:- Maximum age limit will be 56 years (Age shall 
be reckoned as on closing date of receipt of application ) 
For Deputation : 
( A ) Officers under Central/State Government/Universities / 
Recognized Research Institutes/ Public Sector Undertaking / 
Autonomous/Statutory Organization , 
(i) Holding Analogous posts on regular basis in the field of 
rehabilitation of persons with visual disability , 


In case of recruitment by promotion / 
deputation , Level in the pay matrix 
from which promotion / deputation to be 
made. 


OR 


(ii) Holding posts in Level 12 in the Pay Matrix with five 
years regular service in the field of rehabilitation of persons 
with visual disability , 

OR 


(iii ) Holding posts in Level 11 in the Pay Matrix with eight 
years regular service in the field of rehabilitation of persons 
with visual disability . 


and, 
Possessing the following qualifications: 
( B ) Essential qualifications and requirements : 
Master s Degree in Ophthalmology or Special Education or 
any other discipline from a recognized University /Institution 
with 55 % marks or equivalent grade. 
(C ) Desirable Qualifications/ requirements : 
(i) Ph .D . in the relevant field . 
( ii ) Experience of research in the field of rehabilitation work 

& published papers . 
For Short Term Contract :- Essential and desirable 
qualifications and experience as prescribed for deputation 
and as mentioned under ( B ) and (C ) above would be required 
with 10 years working experience in the field of rehabilitation 
of persons with visual disability . 
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what is 


its 


If a D . P . C . exists 
composition 


No DPC exists. However , as per the provision in the By -Laws 
of the Institute , Selection Committee shall be constituted by 
the President, General Council of NIEPVD , Dehradun . 
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Circumstances in which UPSC is to be Not applicable 
consulted in making recruitment. 


[F .No. 22-5/2016 -NI] 
Dr. PRABODH SETH , Jt. Secy . 
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